
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลเกาะยาว ประจ าปี พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566 
........................................................... 

 

ด้วย เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ตระหนักถึงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึง
ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเกาะยาว ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
บุคคล ให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม และให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญก าลังใจที่ดี พึงพอใจในการปฏิบัติงานและมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น  โดยได้ด าเนินการ
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การวางแผนก าลังคน 
เทศบาลต าบลเกาะยาวได้ด าเนินการวางแผนก าลังคน โดยค านึงถึงภารกิจ หน้าที่ความ

รับผิดชอบ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรอย่างเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะ
และลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจของเทศบาลต าบลเกาะยาวที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยได้มีการวางแผนเพ่ือจัดท า
แผนอัตราก าลัง ประจ าปี 2567 -2570 

๑.๒ มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร และกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของเทศบาลต าบลเกาะยาว โดยยุบเลิกต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ทะเบียน อันเนื่องมาจากการควรรวมส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลเกาะยาวกับส านักทะเบียนอ าเภอ
เกาะยาว โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา ในการประชุมครั้งที่ 
3/2566 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566   

- ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  



 

๒. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ด าเนินการวางแผนก าลังคนและสรรหาบุคคลเพ่ือมาบรรจุและ

แต่งตั้งตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติตามภารกิจ
ของเทศบาลต าบลเกาะยาว ดังนี้ 

2.1 มีการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ที่ได้ยื่นขอใช้บัญชีจากคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ส.ถ.) จ านวน 2 ราย ได้แก่ 

2.1.1. นางสาวเยาวรีย์  มุคุระ  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีฯ  ตามค าสั่งเทศบาล
ต าบลเกาะยาวที่  297/2565 ลงวันที่ 1 พฤษจิกายน 2565     

-ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 แผนงานบริหารทั่ว
งานคลัง งานบริหารทั่วไป หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

2.1.2 นางสาวปรียาพร  พุทธจอก ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ตามค าสั่ง
เทศบาลต าบลเกาะยาวที่  32/2566 ลงวันที่ 1 กุมภาพั นธ์ 2566   

-ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 แผนงานบริหาร
ทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

   
2.2 มีการรับโอนพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหา แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

จ านวน 1 ราย ได้แก่ 
2.2.1 นางจิราพร  สงวนพันธ์  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     ตามค าสั่งเทศบาล

ต าบลเกาะยาว ที่  296/2565 ลงวันที่ 1 พฤษจิกายน 2565     
-ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 แผนงานบริหาร

ทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  



 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาล และ

พนักงานจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจ าปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๓.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเกาะยาวมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละ
ทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบ
ครึ่งปีงบประมาณ 

๓.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน 
๒๐ ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบ
ครึ่งปีงบประมาณ 

๓.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน 
๒๐ ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

๓.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเกาะยาว มาสายเกิน ๒๐ ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วัน ท าการ หรือจงใจ 
ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

๓.๕ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน 
ได้แก่ 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 3๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

๓.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้องตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 



- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ ด้าน 

๓.๗ ระดับผลการประเมิณ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก าหนดโดยอนุโลม 

๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

๓.๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการยก
ย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

โดยมีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 (รอบเมษายน 2566) มีพนักงานเทศบาลที่ผ่านการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
เป็นไปตามหลักการ ของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ได้รับการประกาศยก
ย่องชมเชยให้เป็น บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น จ านวน  1  ราย 

-ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 
๔. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจ้าง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อ านวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
๔.๒ การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๔.๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
๔.๔ การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๔.๕ การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๔.๖ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๔.๗ การมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๔.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



๔.๙ การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕. การสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลเกาะยาว มีการด าเนินการตามแผนในการสรรหาคนดี คนเก่งตามคุณลักษณะ

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลต าบล
เกาะยาว  ดังนี้ 

๕.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

๕.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ 
ของอัตราก าลังทั้งหมด 

๕.๓ มีการยื่นเรื่องขอใช้บัญชีจากคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.ส.ถ.)  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ และด าเนิการประกาศรับ โอนย้ายพนักงานงานเทศบาลมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง  

๕.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้ด าเนินงานสรรหาและเลือกสรร
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี คนเก่ง สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

๕.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม    
เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 

- ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

๖. การพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลต าบลเกาะยาว  ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะแต่ละต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์
นโยบายขององค์กร รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร โดยมีการจัดส่งบุคลากร เข้ารับ
การฝึกอบรม ดังนี้ 

1. โครงการประชุมชี้แจงการบันทึกข้อมุลในระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียมการทวนสอบโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2565 เวลา 9.30 น. ณ. ห้องประชุมเทพทาโร ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดพังงา  



เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 งบประมาณที่เบิกจ่ายค่า
เดินทางไปราชการ จ านวน 3,000.- บาท  

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้างประจ าปี 2566 และการปรับปรุงข้อมูลในแผนที่ภาษีในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์จากข้อมุลก
รมที่ดิน ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 – 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมดารา  อ าเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต  

เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 งบประมาณที่เบิกจ่ายค่า
เดินทางไปราชการ ค่าลงทะเบียน จ านวน 11,760.- บาท  

3. โครงการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม
ที่ 1 การขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566  ในวันที่ 25 มกราคม  2566 เวลา 8.30 – 16.30 น. 

เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 งบประมาณที่เบิกจ่ายค่า
เดินทางไปราชการ ค่าลงทะเบียน จ านวน 1,523.- บาท  

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างเครือข่ายคุ้มครองเด็กในระดับต าบล” ในวันที่ 25 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมที่ว่าการอ าเภอเกาะยาว จังหวัดพังา  ไม่ใช้งบประมาณ  

5. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ส าหรับส่วน
ราชการจังหวัดพังงา ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมปันหยี  โรงแรมภูงา อ าเภอเมือง  จังหวัด
พังงา 

เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 งบประมาณที่เบิกจ่ายค่า
เดินทางไปราชการ ค่าลงทะเบียน จ านวน 2,640.- บาท  

7. โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
ระยะที่ 5 ในระหว่างวันที่ 21 – 25 กุมภาพันธ์  2566 ณ โรงแรมบียอนด์  สวีท ปากซอยจริญสนิทวงศ์ 85 
ถนนจรัญสนิทวงศ์  แขวงบางอ้อ  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร   

เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 งบประมาณที่เบิกจ่ายค่า
เดินทางไปราชการ ค่าลงทะเบียน จ านวน 15,003.78.- บาท  

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) ในระหว่างวันที่ 13 – 16 มีนาคม 2566 ณ  โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 งบประมาณที่เบิกจ่ายค่า
เดินทางไปราชการ ค่าลงทะเบียน จ านวน 15,923.56.- บาท  

9. โครงการแก้ไขปัญญหาการทุจริตในพ้ืนที่ ในกิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต ในวันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
นางหงส์ โรงแรมเลอ เอราวัณ ต าบลถ้ าน้ าผุด อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา  

เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 งบประมาณที่เบิกจ่ายค่า
เดินทางไปราชการ ค่าลงทะเบียน จ านวน 2,311.- บาท  

๗. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เทศบาลต าบลเกาะยาว มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการสร้าง

แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กร  มีดังนี ้
๗.๑ การจัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและ

สามารถตรวจสอบได ้



๗.๒ มีจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ใน
ส านักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เทศบาลต าบลเกาะยาว เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐  ดังนี้ 
๘.๑ การจัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบล  

เกาะยาว ประจ าปี 2566 ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและบริการประชาชนดีเด่น เพ่ือเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล และเพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรี
ให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 

๘.๒ การจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ 
ประสบการณ์การท างาน จิตส านึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการบูรณา
การร่วมกัน สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 

๘.๓ การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเกาะยาว ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนา
บุคลากรในสังกัดให้สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้อย่างเหมาะสม  
-ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 

  



ปัญหาหา/อุปสรรค  
  เทศบาลต าบลเกาะยาว ตั้งอยู่บนพ้ืนที่เกาะท าให้ขาดแคลนบุคลากรที่จะมาปฏิบัติหน้าที่  
เนื่องจากไม่สะดวกในการเดินทาง จึงไม่สามารถสรรหาบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้ครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ด้านการพัฒนาบุคลกร  เห็นควรให้ข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรมท่ีมีเนื้อหาตรงกับ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือที่จะได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมน ามาใช้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 


